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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
hiz, arttk kac¢milmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giighii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir tilke
olmanm ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukc¢a biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen
ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; engeli ne olursa olsun toplumda kendini ifade
edebilecek ve kendi ayaklar lizerinde durabilecek gengler yetistirmek i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu stratejik planlama c¢alismasina énce durum
analizi yapilarak baslanmistir. Durum analizi, tiim idari personelin ve &gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis ve okul yoOnetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta bagar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflerin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan
donemi i¢indeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE ekibine olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Selman BELHAN
Okul Miduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekip’i Tablo 1°de gdsterilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Selman BELHAN Okul Miidiirii ~ [Elifnur KARAMAN Ogretmen
Cigdem TURGUT Miidiir Yasin GUMUS Ogretmen
'Y ardimcis1
Bayram CANTEKIN Rehber Ridvan YUZBASI Ogretmen
Ogretmen
R.AKTAS KALABAK Ogretmen Tuba BOLUKBASI Ogretmen
Yusuf ATAKUR Ogretmen Ozge YILMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci asamalar1 asagidaki maddelerde
belirtilmistir.
e Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi
e Ekip ve kurul {iyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi
yapildi
e Stratejik Plan Ekibi’ ne gorev dagilimi yapilmistir ve ¢aligma takvimi olusturulmustur.
e Durum analizi yapilmis ve durum analizi agamasinda aktif katilim1 saglamak i¢in paydas
anketi toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
e Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablo 1°de gosterilmistir.






2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini
daha iyi tanimasima yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Kocasinan Meslek Okulu adi ile anilan bu okulu, zihinsel engelli ¢ocuklarla ilgili ¢aligmalar
yapan Floryali hamimlardan olusan hayirsever bir dernek iiyeleri ziyaret etmis ve 1992-1993 Ogretim
yilinda ilkokulunu bitiren zihinsel engelli cocuklara orta 6grenim veren bir meslek okulu olarak hizmet
vermesine Onciiliik etmislerdir. Hali hazirda binasi eski ve yetersiz olan bu okulun yerine 1994 yilinda
vefat eden Kazim Beyaz’in insaat isleri ile ugrasan kardesleri ile is birligi yapilarak okulumuzun
yenilenmesi saglanmustir. Okul binas1 yenilenene kadar Kocasinan Ilkokulunun dersliklerinde 6grenime
devam edilmistir. Okul binas1 1996 yilinda yapilmis ve 1997-1998 ogretim yilinda Ogretime
baslanmistir. Okulun resmi agilis1 1998 yili Mayis ayinda donemin Cumhurbagkani Siileyman Demirel
tarafindan yapilmistir. Okulumuz 6nce Kazim Beyaz Meslek Okulu adi altinda egitime baglamis, daha
sonra Kazim Beyaz Mesleki Egitim Merkezi olmustur. Daha sonra ismi, 1996-1997 6gretim y1l1 sonunda
[Ikdgretimin 8 yila ¢ikmasiyla Kazim Beyaz Is Okulu olmus 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
okulumuzun adi Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Egitim Merkezi adin1 almistir. 2018-2019 egitim
ogretim yilindan itibaren ise Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu ismini almistir. Okulumuz Milli

Egitim Bakanhgi, Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olup, Istanbul
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Avrupa yakasindaki ilk is okuludur.

Okulumuza Adi Verilen Kazim Beyaz Kimdir?

Kazim Beyaz, 1948 yilinda Giimiishane ili Siran ilgesine bagh Giinyiizii kdyiinde dogdu. ilkokulu
kendi kdyiinde bitirdikten sonra 1965 yilina kadar babasi ile birlikte kdyde ¢iftgilikle ugrastl. 1965
yilindan itibaren gurbete gidip insaatgiliga basladi 1969-1971 yillar1 arasinda askerligini yapti.
Askerligini bitirdikten sonra is¢i olarak 1971 yilinda Almanya’ya 1975 yilina kadar Almanya’ ¢aligtiktan
sonra Tirkiye’ye doniip agabeyleriyle beraber daha dnceden devam eden ingaatlarinda miiteahhitlige
baslamistir. Kazim Beyaz 14.12.1994 yilinda vefat etmistir. Vefat ettiginde 46 yasindaydi. 3 kiz ve 1
erkek cocugu olmak iizere 4 ¢ocuk sahibidir.

2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plant incelenerek amaglanan hedefler
degerlendirilistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan hedefler degerlendirildiginde;

e Hedef 1: “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.” Amacina biiyiik oranda ulasilmistir, bu amag yeni stratejik
plan siiresince arttirilmaya devam edilecektir.

e Hedef 2: “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” Amaci smif
ogretmenleri ve okul rehber 6gretmeninin veli seminerleri caligmalariyla saglanmustir.

e Hedef 3: “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.” Amaci her sene 6grencilerin
istihdami saglanarak gergeklestirilmistir.

e Hedef 4: “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.” Amaci kurumun yikilip baska bir okul icerisinde egitim
Ogretime devam etmesi sebebiyle ders atdlye eksikligi sebebiyle amaca ulasmada aksamalar olmustur.

2.3.  Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanim1 diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yilikimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakismin olusturulmasinda ve/veya gdzden
gecirilmesinde kullamilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar1 ¢izilir. Idarenin,
gorevlerini yiiriitlirken bu smirlarin disina ¢ikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliilikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile
bu yasal ylikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi
gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.
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Buna gore Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligine gore:

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin mesleki, teknik, sosyal veya kiiltiirel alanlarda bilgi

ve becerilerle donatilmasi, onlarin hayata kazandirilmasi, tretken bireyler haline
getirilmesi amaciyla bu bireylere yaygin egitim hizmetleri verilir.

Bakanlik¢a diizenlenen merkez1 sistem sinavlari ile protokolle yapilan sinavlarda 6zel egitim ihtiyaci
olan o6grenciler i¢in gerekli tedbirler alinir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin mesleki egitim veren okullar acilabilir.

Bakanlik¢a hazirlanan meslek programlar1 uygulanir. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel
alinarak BEP hazirlanir.

Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi meslek programi tiiriindeki
haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanir.

Smif mevcutlar1 en fazla 15 6grenciden olusur. Ozel egitim meslek liselerinde atdlye ve
laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerinde gruplar en fazla 10 6grenciden olusur.

9 uncu smifta meslek alanlarma yonelik atolye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek
derslerindeki temel becerilerin 6gretiminin yani sira meslek alanlar1 ve dallar1 hakkinda genel
bilgilendirme yapilir.

BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda dgrenciler i¢in 9 uncu smifin sonunda alan ve dal
secimi yapilir.

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi
2024-2028 Stratejik Plan hazirhklari i¢in giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bdliimleri
ayrintiyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler verilen gorevlere gdre analiz edilmistir. Ust politika Belgeleri Temel Ust
Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki bdliimde analiz edilmistir.
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plam Mesleki Egitim Kurumlar1 Kararlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

20.Milli Egitim Suras1 Kararlan Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim ve

Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Milli Egitim Kalite Cercevesi 2024-2028 Istanbul Bdlge Plani

2024-2028 il Mem Stratejik Plam
2028 flce Mem Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

> Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Smav hizmetleri

> Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

» Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

EKPSS Hazirhk

Mesleki ve Teknik Geziler
Ogretim-egitim faaliyetleri > Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

> Kurslar
Staj
DYK

» Proje cahsmalan
Okul Meclisleri
Ogretmenim Benimle

» Bakanlik tarafindan

olusturulan 6zel egitim ve

rehberlik politikalarimi

uygulamak

Ogrencilere rehberlik

yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek

Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve
desteklenmesi. (Otobiyografi teknigi, ¢oklu zeka,
ergenlik donemi 6zellikleri, 68rencilerin yeteneklerini ve

Rehberlik faaliyetleri

YV VV V
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ilgilerini belirlemek i¢in yapilan akademik benlik dlgegi
caligmalari.)

Ogrenci davranislarinin

gelistirilmesi.

Saglikli yagam

Aile Egitimleri (Veli Akademileri, Cocugumla
Biiyiiyorum, Iletisim Teknikleri, Motivasyon ve Sinav
Kaygisi, SBS ve Motivasyon) ve Ailelerle Bireysel
Gortismeler.

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda okul
temelli destek saglamak.

Sosyal faaliyetler

» Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

» Okuma aligkanligin1 artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

A\

Ogrencilerin ¢evre duyarhiligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

vV V V V VY

Tirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

A\

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

vV V V V

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Sportif faaliyetler

» Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar, kurslar
diizenleme,

A\

Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

A\

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma

Futbol
Voleybol

Basketbol

Yiizme

Halk Oyunlar1

YV V V V V
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére koro, okul
bandosu ve ¢algi gruplarinin olusturulmasi,
yarigmalara katilmalari-konserler.

Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi
yarigmalara ve sergilere katilim

Halkoyunlar1

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Piknikler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

vV V VV VYV VV VVVVV Y V| VVVVVVVY Y

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini ytiriitmek,

Ogretmen 6zliikk dosyalarinin muhafazasmi saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarmi yapmak,
Ogretmen formasyonunun gelismesini saglayici
faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak,

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal
ve uluslararasi yonlendirmeler

yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
projeler yapmak ve yonlendirmek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinliklere katilmalarmi saglamak,
Personelin pasaport ve yurt dist is ve islemlerini
yiiriitmek,

Okaul aile birligi faaliyetleri > Velitoplantlar
» Veli iletisim hizmetleri
» Okul-Aile Birligi faaliyetleri
» Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini

. planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler > Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

> Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil,
disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,

> Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini
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yiiriitmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasimi
saglayacak tedbirleri almak,

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar
yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiriitiilmesini saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Y VvV ¥V VYV VYV V¥V

Tim 6lgme ve degerlendirme siireclerinde
ogrencilerin yetersizlik tiirii, gelisim 6zellikleri ve
egitim performanslar1 dogrultusunda siire, ortam,
yontem, cihaz ve materyallerde diizenlemeler
yapilarak gerekli tedbirler alinir.

» Merkezi sistem sinavlarina girecek dgrenciler igin

simavlarda gerekli tedbirler alinir.

Motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler velinin
yazil1 talebi dogrultusunda motor beceri gerektiren
derslerin uygulamali béliimlerinden muaf tutulurlar.
Ogrencilerin basarisi; 6gretim program dgrenme
kazanimlar1 esas alinarak dersin 6zelligine gore yazili
sinavlar, uygulamali smavlar, performans ¢alismalar1
ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda
alinan puanlara gore tespit edilir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve
araglariyla 6grencinin programlarda amaclanan bilgi
ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve
degerlendirir.

Smav, performans ¢aligmasi, proje ve uygulamalar
100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okuldaki 6gretim ortamlarinimn etkin kullaniminin
takibini yapma

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme
Okul egitim ortamlarmnin iyilestirilmesini takip etme
Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama

Ders dis1 faaliyetler

VVYV V|IVVVY 'V

Ogrencilerin ¢evre duyarliligmni artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma
Gezilerle ilgili iglemleri ytiriitme

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme olarak bunu
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2.6 Paydas Analizi

OKUL OGRETMENLER
AiLE
l_S_’iRLiCi

Sekil 1: Okul Temel Paydaslart
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MEB politika iiretir, genel biitce

Milli Esiti

B;kelmhggl :1m Dis Paydas merk.ez.den gelir, Hesap verilen
mercidir.

Valilik ve Kurumumuzun iistii

Kaymakamlik | Dis Paydas | konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
Midiirligiine bagli okul ve

il ve Tlge Milli kurumlart belli bir plan

Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve

Miidiirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi

Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve ; . .

Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.

Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde

Kurumlart tamamlayict unsurdur.
Hizmetin sunuldugu

. ) . paydaglardir. I¢ ve dis paydas

Ogrenciler Ig Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha
uygundur.

Okul Aile ) Ok'ulunA egitim dgretim ortamlart

AT I¢ Paydas ve imkanlarinin

Birlikleri - .. L
zenginlestirilmesi igin galigir.

Memur ve ; - .

Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1

Belediye Dis Paydas | hazirlar.

HG? Tvoplum Saglik taramalar1 yapar ve

Saghg Dis Paydas koruyucu saglik 6nlemleri alir.

Merkezi
Yaygin ve mesleki egitim

Meslek odalar1 | Dig Paydas | hizmetlerini yapar.

Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar.

Vakiflar Dis Paydas | Okul dncesi ve yaygin egitim
caligmalarinda destek sunar.

Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir.

Tanm llge i Pavd Ya;ygm legltlme yonelik

Miidiirligi 15 Paydas | ¢aligmalar yapar.

Sivil Savunma Dis Pavda Sivil savunma hizmetleri

il Miidiirligi $TaYAAS | viiriitiir.

Tﬁrk Telekom Haberlesme ve iletisim

lige Dis Paydas | o\ ciiliklerini giderir

Miidirligi :

Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yaym

yapar.
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Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

<2

P I [P P P

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez Teskilatt
Istanbul Valiligi

< | < | 2| <

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

2

Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligi

Boélge Idare Mahkemesi Bagkanligi

Sahil Giivenlik Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanlig1

il Kuvvet Komutanliklart

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

BAHCELIEVLER Kaymakamhgt
BAHCELIEVLER il¢e Milli Egitim Miidiirliigii
BAHCELIEVLER Belediye Baskanlig
BAHCELIEVLER Mal Miidiirliigii
Universiteler

YURT-KUR Bolge Madirliga

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Miidiirligii

Ulusal Ajans
Medya
Egitim Sendikalari

2
<

2

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirhk ve Iskan il Midiirliigi
il Saglik Miidiirliigii
ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarm Il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirlii gii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Midirlugi

Meteoroloji Bolge Miidiirligii
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydagslar, bir kismu ile iliski vardir.

2|22 ]| <] < |2 <] ]| ]| = ||| <] ]| = |22 =2]=<]=

V: Paydaslarin tamam
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Yararlamei-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanlig1

ISTANBUL Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigi
BAHCELIEVLER
Kaymakamligi
BAHCELIEVLER il¢e Milli
Egitim Mudirlugii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

< < | 2| 2| =
<
2
2
2

< | < < | 2] <] =
< | < < | 2| <] <

< | <

2
2
2

Yoneticilerimiz N

Ogretmenler S

2| 2] 2] 2| <] =

< | 2| 2| =

< | 2| 2| 2| =] =

< | 2| 2| 2| =] = < | =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v
Memur ve Hizmetli S
Belediye N N v
ilge Saglhk Miidiirliigii v
Meslek odalar N N
Egitim Sendikalari S v
Vakiflar v
Mubhtarliklar v
Tarm lge Miidiirliigii N

2

2| 2| 2| <] <] =

< | 2| 2| <=

Sivil Savunma Il Miidiirliigii v

Tiirk Telekom Ilge
Midurliga

Medya N v v v
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Milli Egitim Bakanlif Birlikte ¢alis

Kaymakamlik \/ Birlikte calis

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis

Okullar \/ Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar R Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Tlige Saglik Miidiirliigii \/ Izle
Meslek odalari R Bilgilendir

Sendikalar B Izle
Vakiflar B Izle
Muhtarliklar R Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii R Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii R Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \/ izle
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Paydaslarimizin Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-dogretmen-veli anket calismalarina 60

ogrenci, 40 veli, 35 6gretmen katilmistir. Anket yazilhi form iizerinden uygulanms ve
Stratejik Plan EKkibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve
ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

KAZIM BEYAZ OZEL EGITIM MESLEK

Kesinlikle Katilmiyorum

£
=
F
5
=
: :
OKULU OGRENCILERI s | B g g
= S 2
NO : . = | 2| & E
MEMNUNIYET ANKETI = = g =
< < = =
o | o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 48 0 9 0 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 46 4 5 0 5
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 18 10 12 |9 11
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 | 22 10 |3 5
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
< e 27 | 25 6 0 2
liarsllanacagml diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 35 | 20 5 0 0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 28 19 6 3 4
08- | Okul r.e.hberhk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 32 15 8 5 10
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
. N 15 | 30 5 4 6
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist
. . 18 | 21 10 |6 5
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
. - o 16 | 19 7 10 8
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
. . . < 9 o 19 | 17 14 |6 4
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 18 21 9 6 6
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 12 14 17 |9 8
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 26 | 29 2 0 3
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 21 19 11 | 4 5
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 25 26 7 1 1
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 18 15 10 |7 10
kullanir.
19- | Okulda verilen yemekler yeterli ve sagliklidir . 21 25 10 | 2 2
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 20 18 12 | 4 6
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
I 25 | 26 5 3 1
diistiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 19 19 13 | 4 5
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 18 21 15 |0 6

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle

NOT: Anketimiz 60 6grencimize uygulanmistir.

iletisim getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ders ara¢ geregleri ile islenmeye ¢aligilmaktadir.

Siniflarimiz Olumsuz (basarnsiz) yonlerimiz: Okulumuzda Okulumuz da sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla yer verilmesi yemekhanenin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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. s
S s
S =
KAZIM BEYAZ OZEL EGITIM MESLEK = E
OKULU OGRETMENLER iCiN s |5l 2|3 g
NO Z | S| 7|2 z
MEMNUNIYET ANKETI E é g E =
< =] < ) <
o X | M | M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 15| 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 14 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 15| 1 0
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
N . 18 13| 4 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 9 3 0 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 9 15| 6 2 3
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 12 18 | 5 0 0
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortamu
17 13| 3 0 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 15 18 | 2 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 25 10| 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek igin etkin bir
" 12 16 | 4 2 1
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 16 | 5 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 1110 |3 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 12 18 | 4 0 1
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 28 7 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 12|10 | 2 2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 13| 5§ 0 3

NOT: Anketimiz 35 dgretmenimize uygulanmistir.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir
goren. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunan yeni ¢aligmalarda destek olan. Ogretmenler arasi
isbirligine 6nem veren. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikrini alan bir kurum.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.
Arag gerecler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif bir 6diil sitemi olusturulmali.
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. s
S s
5 s
KAZIM BEYAZ OZEL EGITIM = E
= = g
N S le|l2 ¢
MESLEK OKULU VELILER iCiN | 5| &% | &
= 2
, : 2 | 2| E|2 | B
NO MEMNUNIYET ANKETI é = g ; =
< =] < O <
o | M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 10 5| 2 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18 17 510 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 15 0| 0 0
04- | Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
. - 21 12 | 4| 1 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 16 19 0| 2 3
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 20 17 310 0
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. 27 10 3 0 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 25 9 4 0 2
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim yonleriyle 15 14 6 | 3 2
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 1iyi
A 16 15 | 8| 1 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda
. g S 18 17 | 5] 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 12 18 511 4
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 13 19 511 2
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9 12 5| 4 10
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 16 14 8| 0 2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14 17 5 2 2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 17 9 3|5 6
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15 15 8§10 2
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 22 15 310 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 25 15 0| 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 14 13 7 2 4
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 15 | 3 1 2

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul

NOT: Anketimiz 40 velimize uygulanmstur.

temiz ve bakimli olup, 6grencinin giris ve ¢ikisinda giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Dersler arag ve gereclerle

islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi sosyal medya duyurular giincel olup, e-okuldan

gerekli bilgilere ulagsmaktayim.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikleri. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla

yer verilmesi gerektigi. Veliyle daha fazla igbirliginin olmas1 gerektigi.
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2.7 Kurulus ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 5 8 11/A 0 8 8
9/B 4 4 8 11/B 5 4 9
9/C 5 3 8 11/C 2 6 8
9/D 4 4 8 11/D 4 5 9

9/A0 0 4 4 11/A0 0 3 3
10/A 5 5 10 12/A 4 7 11
10/B 4 5 9 12/B 6 5 11
10/C 6 4 10 12/A0 1 3 4

10/AO 0 4 4 12/BO 0 4 4

10/BO 0 3 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 100 mbs
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis 19| Caboratuvan x

Idari Odalarin Alani1 (m2) 15 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 21 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 648 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8268

Okul Kapal1 Alan (m2) 3240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 84

(m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 27

Diger (Yemekhane) (m2) 64
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2.7.2. insan Kaynaklan
Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Ozel Egitim Ogretmeni 12 11 23
Brans Ogretmeni 4 2 6
Rehber Ogretmen 1 0 0
Atdlye Ogretmen 6 2 8
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 25 18 42

Idari Personelin Katildiga Hizmet I¢i Programlan

Ad ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi | Katildig: Y1l Belge No
SELMAN BELHAN Miidiir AB Proje Hazirlama 2017 201734028
Teknikleri Kursu 5
Cocuk Hastalarla 2021 202134126
Evde/Hastanede Egitim 1
Kursu
Python ile Derin 2024 202498296
Ogrenmeye Giris Kursu 0
Cigdem TURGUT Miidiir Psikososyal Miidahale 2006 200675002
Yardimcist Hizmetleri Semineri 1
Program Tanitma Semineri 2008 200800027
0
Kisisel Gelisim Semineri 2012 201299050
2
Furkan BOLAT Miidiir Belletmen Egitimi 2015 201505023
Yardimcisi Farkindalik Kursu 4
Okul Tabanli Afet Egitim  [2019 201900034
Kursu 1
Miize Egitim Kursu 2020 202000025
2
Neslihan YAVAS Miidiir Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 2021 202100008
Yardimcisi Egitim Kursu 8
Uzaktan Egitimde Dijital 2021 202100010
Dontisiim Egitim Kursu 1
Masal Anlaticiligi Uzaktan 2021 202100011
Egitim Kursu 1
26




Adi ve Soyadi Brans1 Katildigi1 Cahismanin Adi Katil | Belge No
digr
Yil
Bayram CANTEKIN Rehberlik Web Sitesi Hazirlama Kursu 2013 2013340921
Fadime CALIK El Sanatlar1  {Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Murat INAN Gorsel Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982684
Sanatlar
Nilgiin PEHLIVAN El Sanatlar1  |Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Semineri
Mehmet DOGAN Yiyecek IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
[cecek
Hizmetleri
Yunus Emre KOC Din Kiiltiirii  [Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri
Ridvan YUZBASI Ozel Egitim |[Lisede Drama Egitimi Kursu 2022 2022001578
Mirag Deniz Ozel Egitim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen[2023  [2023007736
Bilgilendirme Semineri
Yusuf ATAKUR Ozel Egitim  Siber Giivenlige Giris Egitimi 2022 2022002012
Semineri
Ahmet Furkan CINAR Ozel Egitim  [Ogretmen Olma Semineri 2022 2022001018
Yasin GUMUS Ozel Egitim  [[lk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022341027
Ozge ALAN Ozel Egitim  Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001559
Semineri
Stimeyra CEYLAN Ozel Egitim  [C6piin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniisiim Semineri
Zeliha OZTURK Ozel Egitim  [Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Ozge YILMAZ Ozel Egitim  |[Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri 2022  [2023003850
Serhat GURBUZ Ozel Egitim  [Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Siikriit OZER Ozel Egitim  Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138
Zeriban RENCBER Ozel Egitim  [Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri
Seher SECGIN Ozel Egitim  [Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002704
Umut A. CONGAR Ozel Egitim  |Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Idari personelin hizmet siiresine iliskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Hizmet Siireleri 1997 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l 1

10.....Uzen 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Okul/Kurumda olusan yonetici sirkiilasyonu orani iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

verilmistir
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmenlerin hizmet siireleri iliskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Brans1 Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri ]

Ozel Egitim 11 12 23

Atolye 6 2 8

Ogretmenleri

Resim 1 1 2

Miizik - 1 1

Rehberlik - 1 1

Beden Egitimi 1 1 2

Din Kiiltiirii ve - 1 1

Ahlak Bilgisi
1-3 Y1 4 10 14
4-6 Y1l 3 - 3
7-10 Y1l 4 2 6
11-15 Y1l 5 1 6
16-20 2 3 5
20 ve tizeri 2 4 6

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Kurumda gerceklesen dgretmen sirkiilasyonunun orani iligkin bilgiler altta yer alan tabloda
verilmistir.

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 0 5 6 10 5
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Tablo 10. Performans Hizmet Siireleri Cizelgesi

Performans hizmet siireleri ¢izelgesi iliskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Ad1 Soyadi Gorevi
Hizmet Yih
SELMAN BELHAN Miidiir 27
CIGDEM TURGUT Miidiir Yardimcis 21
NESLIHAN YAVAS Miidiir Yardimcisi 11
FURKAN BOLAT Miidiir Yardimcisi 9
DUDUGUL SAGLAM Ogretmen 10
‘ TARIMTAY )
ALI GUL Ogretmen 27
MEHMET DOGAN Ogretmen 8
AYNUR DOGANCAY Ogretmen 5
FADIME CALIK Ogretmen 31
NILGUN PEHLIVAN Ogretmen 8
GULSEREN AYDEMIR Ogretmen 15
SECIL KAYATAS Ogretmen 8
GULTEKIN INAN Ogretmen 25
MURAT ]
GULAY YURT Ogretmen 13
BAYRAM CANTEKIN Ogretmen 19
BULENT HASKUZUGUDEN(Ogretmen 32
GULAY OYA IlfSKiCi Ogretmen 26
GAMZE YEKTA Ogretmen 18
ALPER GOCMEN Ogretmen 13
ZELIHA OZTURK Ogretmen 12
OZGE YILMAZ Ogretmen 13
LEYLA YAZICI Ogretmen 11
MIRAC DENIZ Ogretmen
OZGE ALAN Ogretmen
RUMEYSA AKDAS Ogretmen 4
— KALABAK .
SUKRU OZER Ogretmen 2
SERHAT GURBUZ Ogretmen 2
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UMUT CONGAR Ogretmen 2
ALPARSLAN ] ]

RIDVAN YUZBASI Ogretmen

ELIFNUR KARAMAN Ogretmen 4
OGUZHAN CANER Ogretmen 1
SEHER SECGIN Ogretmen 1
SUMEYRA CEYLAN Ogretmen 1
ONUR BOLUT Ogretmen 1
AHMET FURKAN [CINAR Ogretmen 2
YASIN GUMUS Ogretmen 2
ZERIBAN RENCBER Ogretmen 1
YUSUF ATAKUR Ogretmen 1
NESLIHAN CAM Ogretmen 16
SEVKET COSKUN Ogretmen 21
SULEYMAN HAMURCU Ogretmen 3
SONER — .

TUGBA BOLUKBAS Ogretmen 2
YUNUS EMRE  [KOC Ogretmen 19
KADIR OZBEY Ogretmen 18
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Tablo 11. Calhisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanlarm gorev dagilimu iliskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul miidiirii, yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim

Okul N - . ) .

/Kurum amaclar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

Miidiirii gerceklestirilmesinden sorumludur. Okul miidiiriiniin diger 6nemli
gorevleri, glivenlik protokolleri ve acil miidahale prosediirlerini
gelistirmektir.

Miidiir Mudur basyardimecisi, §gitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim

Yardimel islerinin planli, diizenli ve amacma uygun olarak yliriitiilmesinden

sl miidiire kars1 sorumludur.

Atblye ve Her 6gretim yil1 baginda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli

Boliim Sefleri

personel arasinda is boliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigline sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili galigmalarda diger alanlarla/boliimlerle
isbirligi yapar.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Kurumun tiim yazigmalarini, belgelerin diizenlenmesi ve islerin
ylriitiilmesini saglamakla gorevli kisilerdir.

Yardimc1
Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler personeli, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde

calismaktan caligmaktan sorumludur.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul/kurum rehberlik iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile

o = g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
% g g Alan Egitim/Paylasim
n g A Toplantis1 vb. Faaliyet
£ a) = Sayisi
o A o'
= = e z =
g E = > E =
£ = o A _ 5 B »
g & g 2 7 2, ~ S =

et = o] .y [3+] — =}
() < = o )] - ) () o
= |5 |2 |% |2 |5 |Z|3 3 >
< -5 | 53 | B = £ S | E 2 5
= % | 2% | & - ECEE: B G
& O |E& | O O | O > | O O >

1 - 1 70 30 70 7 10 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 13. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Teknolojik arac-gere¢ durumu iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 21 21 0 -
Bilgisayar 47 47 47 -
Televizyon 3 3 3 -
Telefon 6 6 6 -
Yazici 13 13 13 -
Buzdolabi 3 3 3 -
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki mekan durumuna iligskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Caligma Odast v 1 -
Ekipman Odas1 v 1 -
Kiitiiphane v 1 -
Rehberlik Servisi v 1 -
Resim Odasi X 0 )
Miizik Odasi v 1 -
Cok Amagli Salon v 1 -
Spor Salonu v 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynak durumuna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

23.000 TL

30.000 TL

35.000 TL

40.000 TL

45.000 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

23.000 TL

30.000 TL

35.000 TL

40.000 TL

45.000 TL

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama kalemlerine iligkin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 20.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 5000 TL
Temizlik 20.000 TL
Iletisim 5000 TL
Kirtasiye 20.000 TL
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Gelir-gider durumuna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.000 7500 7500
Kiigiik Onarim 7000 2000 7500
Bilgisayar Harcamalar1 2000 500 0
Biiro Makinalari Harcamalari 2000 1000 2000
Telefon 3750 1000 1000
Sosyal Faaliyetler 1000 2000 2000
Kirtasiye 3000 1000 4000
GENEL h9.000 28.750 15.300 15.000 b4.000 24.000
2.7.5. istatistiki Veriler
OGRENCi DURUMU
Genel Mevcut Ortalama Smf En Fazla Stmf En Az Sinif Mevcudu
Mevcudu Mevcudu
138 7,26 10 2
OGRENCI KURSLARI

Kurs Agilan Dersler

Katilan Ogrenci Sayisi

Gorev Alan Ogretmen

Sayisi
Matematik
Tiirkce 52 7
Sosyal Hayat
OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Gorev Alan Ogrenci
. N - Katihm
Sosyal Faaliyetler Ogretmen Velilerin
Oram
Sayis1 Sayisi
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
Diinya Engelliler Giinii
24 Kasim Ogretmenler Giinii
10 Kasim Atatiirk'i Anma Giinii
~ Yesilay Haftas
Istiklal Marsi'nin Kabulii 52 20 100%

18 Mart Canakkale Zaferi

Diinya Otizm Farkindalik Giinii
Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii

Anneler Giinii

19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor

Bayrami
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OKULDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

Gorev Alan Ogrenci
Kiiltiirel Faaliyetler Ogretmen Velilerin Katilim Orani
Sayis1 Sayis1
Sehit Osman Yildiz M.T.A.L.
Ziyareti
RAMS Park Galatasaray Stadyum

Gezisi 52 135

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii

Etkinligi (Koskeroglu Restoran
Daveti)

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

Spor Branslan Antrenor Sayisi Lisansh Ogrenci Kazamlan
Sayisi Basanlar
Futbol
Yiizme
Masa Tenisi 2 18 4
Atletizm
OGRENCIi DEVAM DURUMU
Ogrencilerin Onceki Yilda Bu Y1l Siirekli Onceden Devamsiz Olup
Devamsizhik Devamsizhiktan Devamsiziik Yapan da Devam Saglanan
Ortalamas1 | Kalan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
10 5 2 2

SOSYAL KULUPLERIN CALISMASI

Kurulan Sosyal Kuliipler

Gerceklestirilen Projeler

Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kuliibii
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii
Spor Kuliibii
Miizik Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii

CEDES
Kiitiiphanecilik Haftas1 Kutlamalar1
Yesilay Haftas1 Kutlamasi
Yangm Tatbikat1
Yiizme Faaliyetleri
Personel Tahliye Tatbikat1
Deprem Tatbikati

PERSONEL DEVAM DURUMU

Personel Sevk Alma
Durumu

Alnan izin Siireleri
(Zorunlu Izinler Haric)

Sevk Alma Sikhgi- Haftahk
Sevk Sayisi- Ahnan Rapor
Sayisi

0

20

0
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OKULA ULASIM DURUMU

Toplam Ogrenci Sayisi Servis Hizmeti Alan Ogrenci Sayisi

138 138

FiZiKi MEKANLAR

Spor Salonu
Cok Amagcl Salon
Siiflar
Idari Odalar
Ogretmenler Odas1
Danigma
Ziyaret¢i Odast

KANTIN-YEMEKHANE

; - Thtiyaci Okula Ogrencilerin Disar1 Gitmesini
Isletme Tiirii Karsilama e
MR Getirisi Engelleme Durumu
Duizeyi
Yemekhane 100% - 100%
ISINMA DURUMU
Okul Isitmasi Yakat Tiirii Is1tma‘n-131- Kalorifer Gorevlisi
Yeterliligi

Kaloriferli Isitma Dogalgaz 100% 1

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Yangin Tertibat1
Yangm Tipi
Ikaz Alarm Zili
Elektrik Tertibat1 Kontrolii
Kalorifer Kazan1 Temizligi
Sivil Savunma Tatbikat1

OKULDA YAPILAN ORNEK- ONCU CALISMALAR

Bahgelievler Genglik Spor Miidiirliigii ve Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu'nun
birlikte uyguladigi “Mutlu Carsambalar Projesi”

OKULUN iS BiRLiGI YAPTIGI KURUM VE KiSiLER

Bahgelievler Genglik Spor Miidiirliigii
Toplum Destekli Polis Amirligi
Sehit Osman Yildiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkéanlar,

¢ [ssizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir maliyet

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® ¢- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), o Dijital Platformlar iizerinden

¢ Niifus artis1, uzaktan egitim imkanlar,

o Gog, ) 5 ® Okul/kurumun sahip

¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimi, olmadig: teknolojik

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para araglar
kazanma ® Personelin ve 6grencilerin
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel teknoloji kullanim kapasiteleri,
yasam), o Persgnelin ve 0grencilerin sahip

¢ Beslenme aligkanliklar, oldugu teknolojik araglar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)Toprak yapist,

¢ Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

¢ Hava kirliligi

¢ Su kirliligi
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. Gii

lii Yonler

Ogrenciler Ogrenci ve velilerin ihtiya¢ duydugunda rehberlik hizmeti alabilmesi
Calisanlar Okul ¢alisanlar1 arasinda is paylagiminin yeterli olmasi
Veliler Veli ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi

Bina ve Yerleske

Toplu tagima araclar ile rahatlikla ulasilabilir konumda olmasi

YoOnetim Siirecleri

Okul calisanlar1 arasinda 1§ paylagiminin yeterli olmasi

[letisim Siirecleri

Idare-Ogrenci - 6gretmen arasindaki diyalogun giiglii olmasi

Ulasim

Ogrenci servislerinin iicretsiz olmasi

Tablo 20. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci tanmlama ve ydnlendirmenin zay1f olmasi
Veliler Veli isbirliginin yetersiz olmasi
Donanim Ders arag-gereclerinin yetersiz olmasi

Fiziki Durum

Okulun fiziki yapisiin yetersiz olmasi

Atdlye Uygulamalari

Atdlyelerde mesleki egitim ¢aligmalarinin sinirli kalmasi

Tablo 21. Firsatlar

Politik Devletin 6zel egitim kurumlarina verdigi destek
Ekonomik Okulun istihdam olanag1 yiiksek bir sehirde bulunmasi
Sosyolojik Sosyal hayata uyum firsat1 saglanmasi

Teknolojik Etkilesimli Tahta sistemlerinin egitime entegre olmast

Mevzuat-Yasal

Yapilan yasal mevzuatlar sonucu egitim kalitesine ve istihdamda pozitif
ayrimcilik saglanmasi

Ekolojik

Ogrencilerin vakit gecirebilecegi hobi bahgesinin olmasi
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Tablo 22. Tehditler

Politik Alaninda yetigmis 6gretmenlerin sayisal olarak yetersiz olmasi

Ekonomik Y§lllerln cocuklarinin ise yerlesmesi konusunda, okuldan yiiksek beklenti
icinde olmalar1

Sosyolojik Sosyal ve mesleki yasama uyumda karsilasabilecekleri tehlikelere agik
olmalar1.

Teknolojik Smif ve atdlye sayilarinin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Bazi yasal diizenlemelerin uygulanabilirliginin kagit izerinde kalmasi

Ekolojik

Okulun trafigin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalarn Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi
calismalarinda
eksiklikler
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme | Is birlik¢i dgretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirhik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%70)

sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli Egitim temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda; ilkogretimi bitirmis, egitilebilir
diizeydeki zihinsel engelli 6grencilerimize sevgi ve saygiy1 esas alan cagdas bir yonetim
anlayisiyla uygun bir egitim ortami sunmak ve bireysel egitim programlarini, etkili ve
verimli bir sekilde uygulayarak 6grencilerimizin bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki

gelisimlerine katki saglayici, kalic1 6grenmeler kazandirmak temel gérevimizdir.

3.2.Vizyon

» Cagdas bir yonetim anlayis1 ve kosullar1 dogru algilaylp yorumlayabilen
egitmenleri ile toplumda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

> Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilerimizin egitimini, disiplinler arasi
yaklasim benimsenerek gelistirmek,

» Bireysel farkliliklar dikkate alinarak hazirlanmis planlar ¢er¢evesinde, 6grencilerin
var olan potansiyelini ortaya ¢ikararak gelistirmek.

» Mesleki ve sosyal yasam becerileri kazanmis, O6zgliven sahibi, yetenekleri
dogrultusunda iiretime katilan bireyler yetistirmek,

» Sevgi ve 0zveriyle; bagimsiz ve mutlu bireyler yetistirmek

3.3. Temel Degerler

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda calisiriz.

. Kaliteden 6diin vermeden 6grenci ve velilerimizin beklentilerine cevap veririz.

. Mesleki ve sosyal dayanigma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, ¢agdas bir yonetim
anlayisiyla basarinin yakalanacagina inaniriz.

Okul veli igbirligini giliclendirerek, destekleyici ve coziimleyici rehberlik hizmeti
saglariz.

. Diinyadaki degisim ve gelisimi, iyi algilaylp dogru yorumlayarak egitim O6gretim

slirecine yansitiriz.
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Ogrencilerimizin duygusal, diisiinsel ve sosyal yonden saglikl1 yetismeleri i¢in gereken
cabayi gosteririz.

Ogrencilerimizin becerilerini ortaya ¢ikararak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, uygun
mesleki yonlendirmeler yapariz.

Ogrencilerin yeteneklerini gosterebilecekleri sosyal etkinlikler yapariz.

Cevresiyle saglikli iletisim kurabilen, bagimsiz, mutlu ve 6zgiiven sahibi bireyler

yetistirmek i¢in ¢alisiriz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amac1 .

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 .

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 or
Sikh
a1
PG1.1.1. fl-ilge 6zel egitim %20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 |6 ay 1 yil
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen
ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizhik |%20 %010 %08 %06 704 %02 700 6 ay 1yl
siiresi 15 giinii asan 6grencilerin
orani
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim (%20 %015 %013 %011 %9 %08 %5 6 ay 1 yil
yilinda 6ziirlii devamsizhik
siiresi 40 giinden fazla olan
ogrenci oram (%)
PG1.1.4. Bir egitim ve égretim %20 %5 T4 %3 %2 %0 %0 6 ay Lyl
yilinda o6rgiin egitimden
ayrilan égrenci oram (%)
PG 1.1.5. Okula yeni baslayan %20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 |6 ay 1 yil
ogrencilerden uyum egitimine
katilanlarin oram (%)

Koordinator Birim

Okaul idaresi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri. Muhtarlik

1 Ogrencilerimizin cesitli saglik sorunlarmm olmasi.
2 Velilerimizdeki biling ve bilgi eksikligi.

Riskler
3 Engel oranlarinin tespitiyle ilgili sorunlar.
S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayat
. yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢gikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik caligmalar yapilarak bunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amactyla yeniden egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapist ve imkanlar tamtilarak
uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000 TL

U



. 1 Ogrencilerimizin gesitli saglik sorunlarmim olmasi.
Tespitler L s R
2 Velilerimizdeki biling ve bilgi eksikligi.
3 Engel oranlarinin tespitiyle ilgili sorunlar.
4ise yerlestirmede yasamlan sikintilar
1. Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek ¢alisma yapilmasi.
Thtiyaclar 2. Veli ve dgrencileri bilinglendirmeye yonelik seminer ¢aligmalart.
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM
Amacg 1 .
IA1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 .
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 | or

Sikh
81

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim %50 %10 %20 %30 7050 %60 %80 |6 ay Lyl

yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda faaliyetlere

katilan 6grenci oram (%)

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve %50 %01 %03 %5 %7 709 %015 6 ay 1yl

uluslararas etkinliklere (proje,

yarisma vb.) katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim

Okaul idaresi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

1 Ogrencilerimizin cesitli saglik sorunlarmim olmasi.

2 Velilerimizdeki biling ve bilgi eksikligi.

3 Engel oranlarinin tespitiyle ilgili sorunlar.
40grencileri yetistirecek 6gretmen egitimleri eksikligi.

Stratejiler

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir. S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus,
sivil toplum kuruluglar vb. ile is birligi yapilacaktir. yapilacaktir.

S7. Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak
uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70000 TL
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Tespitler

1 Ogrencilerimizin gesitli saglik sorunlarmin olmast.
2 Velilerimizdeki biling ve bilgi eksikligi.
3 Engel oranlarimin tespitiyle ilgili sorunlar.

40grencilerimiz firsat verilirse cok istekliler ve azimliler
5 Bir seyleri bagarma duygusu dgrencilerimize ¢ok iyi gelmektedir

ihtiyaglar

1. Yarigmalara hazirlanmak i¢in okulun fiziki donamiminin iyilestirilmesi .

2. Veli ve 6grencileri bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini artirmak.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig or

Sikh
a1

PG2.1.1. Merkezi sinavlara %050 50 50 70 80 90 100 6 ay 1 yil

katilm oram

PG 2.1.2 Ogrenci bagina kitap  |%50 1 2 4 6 3 10 6 ay 1 yil

okuma sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

1 EKPSS siavi ile az sayida atama yapilmasi ve gerekli olan sinav puanlarinin ¢ok yiiksek olmasi.
2 Devamsizlig1 yapan 6grencilerin varlig1.

3 Okuma-yazma ve basit diizeyde matematik 6grenmeden okulumuza yonlendirilen 6grencilerin
varlig.

4 Kitap okuma konusunda ailelerin model olmada yetersiz oluslari.

5. DYK’nin sadece 12. Smiflar i¢in agilmasi.
6. Teknoloji bagimliginin 6grenme tizerindeki olumsuz etkileri.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslar:
(DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

90000 TL

Tespitler

1. Ogrenciler dlgme degerlendirme sonucunda kazamm eksikliklerine odaklanmamaktadhr.
2. Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin gerisinde kalmasina
sebep olmaktadir.

3. Bazi galismalarda okulumuzun fiziki imkanlan yetersiz kalmaktadir.

Intiyaclar

1. Olgme degerlendirme evraklarinm her dgrenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip stmif
ortaminda giderilmesi.

2. Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek ¢alisma yapilmast.
3. Yeteri kadar nitelikli kitap alinmasi ve kiitiiphanenin aktif kullamlmasi.

4. EKPSS sinavina dayali olarak daha fazla kamuya alim yapilmasi(kontenjanlarin arttirilmast).
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 3 IA3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve onleyici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG3.1.1. Ogrenci %25 50 50 70 80 90 100 6 ay 1yl
goriisme/gozlem sayisi
PG3.1.2. Veli goriisme sayis1 (%25 30 40 45 58 70 90 6 ay 1 yil
PG3.1.3. Ogretmen goriisme %25 20 20 30 40 45 45 6 ay Tyl
sayisl s1
PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik say1|%25 4 6 8 10 12 14 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri.

Riskler

1 Okul risk haritalar1 sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken dgrenciler
belirlenecektir ancak anketin gercege uygun olarak doldurulamama ihtimali.

2 Devamsizlik yapan dgrencilerle goriisme konusunda yasanabilecek sorunlar.

3 Ogretmen, 63renci ve velilere rehberlik servisinin gerekliliginin anlatilmasinda, kavratilmasinda
olusabilecek sikintilar.

4 Okulun fiziki imkanlarinin bazi konularda yetersiz olusu.

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim alanlarina
yonelik ¢caligmalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

1. Ogrenciler dlgme degerlendirme sonucunda kazamm eksikliklerine odaklanmamaktadir.
2. Ogrenci, veli ve dgretmenlere ilgi gosterilirse, problemlerini ¢ézmelerine yardime1 olunursa
goriismeye ortak calisma yapmaya agik olduklari ve ¢cok memnun kaldiklari gériilmiistiir .

3. Bazi galismalarda okulumuzun fiziki imkanlar yetersiz kalmaktadir.

intiyaclar

1. Rehberlik servisinin fiziki imkanlarimin iyilestirilmesi..
2. Konferans salonuna iyi goriintii saglayici temin edilmesi.

3. Rehberlik ilke ve degerlerinin eksiksiz uygulanmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 IA4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1
saglanacaktir.

Hedef 4.1. IH4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢caligmalar
lyapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1

PG 4.3.1 Hizmet ici egitim alan %30 58 60 65 75 78 90 6 ay 1yl

yonetici ve dgretmen sayisi

PG 4.3.2 Egitim alan yardime1 %15 2 a4 5 6 7 9 6 ay 1 yil

personel sayisi

PG 4.3.3. Ulusal ve uluslararas1 %15 6 10 12 15 18 20 6 ay 1 yil

projelere katilim saglayan

O0gretmen sayisi

PG 4.3.4 Ogretmenlere yonelik (%20 3 5 7 3 10 12 6 ay 1 yil

diizenlenen egitim sayis1

PG 4.3.5 Yoneticilere yonelik %20 2 3 5 6 7 3 6 ay 1 yil

diizenlenen egitim say1s1

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Valilik, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlik,

Riskler

Hizmet i¢i egitimlere katilimda motivasyon oraninin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclart tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

70000 TL

Tespitler

1.Zorunlu egitimler diginda hizmet ici egitime bagvurularin azligi.
2.Hizmet i¢i egitim bagvurularinin ve egitimlerin dijital ortamda olmasi, bu egitimlere ulasmay1

kolaylastirmasi.

intiyaclar

1.Ihtiyaclar tespit edilerek bunlara uygun hizmet ici egitim planlanmas1.

2.Hizmet i¢i alinan egitimlerin okul ortaminda kullanilabilir hale getirilmesi.

3.Hizmet i¢i egitimlere katilimin tegvik edilmesi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 4 IA4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1
saglanacaktir.

Hedef 4.2. H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG 4.2.1 Diizenlenen egitim (%50 1 2 4 5 6 7 6 ay 1 yil
sayisi

PG 4.2.2 Egitime katilan kisi {750 40 40 50 70 90 120 6 ay 1 yil
sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Ders 6gretmenleri, Rehberlik servisi, Veliler

Is birligi Yapilacak Birimler

1.Ailelerin egitime katilmadaki isteksizligi.
2. Babalarin mesai saatlerinde iste olmalari.

BRI 3. Annelerin evde bakmalar1 gereken baska ¢ocuklarinin olmasi egitime katilmalarim etkilemektedir..
S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Stratejiler S2 Egitim i¢in ailelere en uygun zamanlar tespit edilecektir.
S3 Egitimlerin faydasi velilere farkettirilecektir.
Maliyet Tahmini 35000 TL
Tespitler 1.0grenci ve veliler akademik basartya daha cok énem vermekte, sosyal duygusal gelisim alanlarim
yeterince 6nemsememektedirler.
2. Egitimle bazi seylerin degisebilecegine olan inang azdir.
) 1.0grenci ve velilerinin biitiinciil egitim sisteminin faydalar konusunda bilgilendirilmesi.
Ihtiyaclar

2.Egitimlere katilimin arttirilmasi..

52




4.5 MALIYETLENDIRME

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 2.1 {14000 [16000 (18000  [20000 22000 90.000

Hedef 3.1 2000 3000 5000 6000 20.000

Hedef 4.1
ede 8000 (11000  [14000 [17000  [20000 70.000
Hedef 4.2
ede 5000 6000  [7000  [8000 (9000 35.000
Genel
Yonetim —;550) 113000 25000 36000 {42000 136.000
Giderleri
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5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmas1 Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarmin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalart,
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde vyiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, liriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerinde uygulanmasimnin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

> Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

> Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

> Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

> Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai,

> Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

> Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

1
Yilhk
planlamalarin

8 yapilmasi ,»"“ 2

Degerlendirme
toplantilarinin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

ilk alty aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

izleme raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmasi

q
izleme
toplantilarinin
yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukarida gosterildigi gibi
Ozetlenmistir. ~ Miudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinimn tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ik alt1 aylik
dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modiilii vasitastyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 Performans Gostergeleri ve
Stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gosterge hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” okul idaresine ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve
riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasidir.

Ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii
vasttastyla, Strateji Gelistirme Sube Midiirliigii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, {ist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek okul miidiirliiglimiizce belirlenen
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tarihe kadar Ilge Milli Egitim Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama strateji
gelistirme ekibinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuclarinin ekipten alinarak konsolide edilmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Miidirligiimiiziin
sorumlulugundadir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir.
Midirliigiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin donemi, iligkili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence
altma alinmasi saglanmustir. Gosterge kartlarmin birlestirilmesi ile de tablolarda verilen hedef
kartlar1 olusturulmustur.
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6. EKLER

Paydaslarimizin Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-ogretmen-veli anket calismalarina 60

ogrenci, 40 veli, 35 6gretmen katilmistir. Anket yazih form iizerinden uygulanmis ve
Stratejik Plan EKkibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve
ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

KAZIM BEYAZ OZEL EGITIM MESLEK

Kesinlikle Katilmiyorum

£
=
F
5
=
: :
OKULU OGRENCILERI s | B g g
= S 2
NO . , = | | L E
MEMNUNIYET ANKETI = = g =
< < = =
o | o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 48 0 9 0 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 46 4 5 0 5
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 18 10 12 |9 11
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 | 22 10 |3 5
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
< e 27 | 25 6 0 2
liarsllanacagml diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 35 | 20 5 0 0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 28 19 6 3 4
08- | Okul r.e.hberhk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 32 15 8 5 10
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
. N 15 | 30 5 4 6
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist
. . 18 | 21 10 |6 5
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
. - o 16 | 19 7 10 8
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
. . . < 9 o 19 | 17 14 |6 4
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 18 21 9 6 6
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 12 14 17 |9 8
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 26 | 29 2 0 3
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 21 19 11 | 4 5
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 25 26 7 1 1
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 18 15 10 |7 10
kullanir.
19- | Okulda verilen yemekler yeterli ve sagliklidir . 21 25 10 | 2 2
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 20 18 12 | 4 6
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
o 25 | 26 5 3 1
diistiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 19 19 13 | 4 5
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 18 21 15 |0 6

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle

NOT: Anketimiz 60 6grencimize uygulanmistir.

iletisim getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ders ara¢ geregleri ile islenmeye ¢aligiimaktadir.

Siniflarimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda Okulumuz da sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere daha fazla yer verilmesi yemekhanenin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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MESLEK OKULU OGRETMENLER iCiN “ El g | % £
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MEMNUNIYET ANKETI E é g E =
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o | M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 15| 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 14 )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 15| 1 0
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
. . 18 13| 4 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 9 3 0 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 9 15| 6 2 3
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 12 18 | 5 0 0
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortamu 17 31 3 0 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 15 18 | 2 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 25 10| 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir 12 16 | 4 2 1
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 16 | 5 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 1m|10 |3 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 12 18 | 4 0 1
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 28 7 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 12|10 | 2 2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 13| 5§ 0 3

NOT: Anketimiz 35 §gretmenimize uygulanmistir.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir
goren. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunan yeni ¢ahigmalarda destek olan. Ogretmenler arasi
isbirligine dnem veren. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikrini alan bir kurum.

Olumsuz (basanisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.
Arag gerecler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif bir diil sitemi olusturulmali.
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MESLEK OKULU VELILER iCIN ~ g : % E
NO MEMNUNIYET ANKETI é = g ; =
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 10 512 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18 17 510 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 15 010 0
04- | Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 21 12 4 |1 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 16 19 0|2 3
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 20 17 310 0
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. 27 10 310 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 25 9 4 |0 2
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tiim yonleriyle 15 14 6 | 3 2
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 1iyi 16 15 8 |1 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikkleri ile karsilastiginda 18 17 510 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 12 18 511 4
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 13 19 511 2
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9 12 514 |10
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 16 14 8§ |0 2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14 17 512 2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 17 9 3|5 6
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15 15 810 2
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 22 15 310 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 25 15 010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 14 13 712 4
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 15 |3 |1 2

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul

NOT: Anketimiz 40 velimize uygulanmstur.

temiz ve bakimli olup, 6grencinin giris ve ¢ikiginda giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle

islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi sosyal medya duyurular1 giincel olup, e-okuldan

gerekli bilgilere ulagsmaktayim.
Olumsuz (basanisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikleri. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla
yer verilmesi gerektigi. Veliyle daha fazla igbirliginin olmas1 gerektigi.
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